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Додаток 7
до Порядку
ДОВІДКА
про досвід виконання кожним працівником із числа штатного 
персоналу, відповідального за виконання завдань із затвердження технологічних процесів виконання нерознімних з’єднань, персоналу, 
який виконує нерознімні з’єднання, та/або персоналу, який проводить неруйнівний контроль, згідно з технічним регламентом щодо обладнання, що працює під тиском, робіт із затвердження (атестації) технологічних процесів виконання нерознімних з’єднань, персоналу, який виконує нерознімні з’єднання, та/або персоналу, який проводить неруйнівний контроль, у будь-який період протягом останніх трьох років
Загальна чисельність штатного персоналу, відповідального за виконання завдань з оцінки відповідності згідно із заявленою сферою призначення, становить _____ осіб.

	Вид продукції із зазначенням категорії та/або групи продукції (у разі, коли вони визначені в технічному регламенті) чи інших деталізованих визначень продукції
	Вид робіт з оцінки відповідності 
у будь-який період протягом останніх трьох років
	Період проведення робіт
	Ініціали (ініціал власного імені) та прізвище штатного працівника, відповідального за виконання завдань з 
оцінки відповідності, який брав участь у виконанні робіт з оцінки відповідності

	
	вид робіт
	номер та дата виданого документа про відповідність
	
	


Керівник ____________________________________________________
                          (найменування юридичної особи, що претендує на призначення)
	_________________
(підпис)
	__________________________________________
(найменування посади, ініціали (ініціал власного імені)
та прізвище)


__________
[bookmark: _GoBack]Примітки: 1. У разі перебування юридичної особи, що претендує на призначення у стані припинення довідка подається за підписом голови комісії з припинення (комісії з реорганізації або ліквідаційної комісії).
2. Загальною чисельністю штатного персоналу, відповідального за виконання завдань з оцінки відповідності згідно із заявленою сферою призначення (далі — штатні працівники), є кількість осіб, які безпосередньо виконуватимуть завдання з оцінки відповідності згідно із заявленою сферою призначення.
3. У таблиці наводяться відомості, що підтверджують наявність у штатних працівників фактичного досвіду виконання завдань із затвердження (атестації) технологічних процесів виконання нерознімних з’єднань, персоналу, який виконує нерознімні з’єднання, та/або персоналу, який проводить неруйнівний контроль, у будь-який період протягом останніх трьох років від дати подання заяви про призначення/розширення сфери призначення. Такі відомості можуть стосуватися не всього фактично наявного досвіду штатних працівників протягом останніх трьох років, а лише окремих видів робіт з оцінки відповідності, до виконання яких був залучений відповідний штатний працівник у будь-який період протягом трьох останніх років.
4. У графі 1 таблиці наводяться відомості про види продукції із зазначенням категорій та/або груп продукції чи інших деталізованих визначень продукції, щодо якої штатний працівник брав участь у затвердженні (атестації) технологічних процесів виконання нерознімних з’єднань, персоналу, який виконує нерознімні з’єднання, та/або персоналу, який проводить неруйнівний контроль, у будь-який період протягом останніх трьох років.
5. У графі 2 таблиці наводяться відомості про конкретні види робіт, у виконанні яких брав участь штатний працівник (затвердження (атестація) технології виконання нерознімних з’єднань, персоналу, який виконує нерознімні з’єднання, та/або персоналу, який проводить неруйнівний контроль).
6. У графі 3 таблиці наводяться відомості щодо документів про відповідність, які були видані за результатами виконаних робіт з оцінки відповідності. Зазначається найменування виданого документа, його реєстраційний номер та дата видачі (число, місяць, рік). У разі коли штатний працівник набував досвід з оцінки відповідності в іншому органі з оцінки відповідності, відомості зазначаються в разі їх наявності або зазначається найменування органу з оцінки відповідності, яким було видано документ про відповідність.
7. У графі 4 таблиці наводяться відомості про період, протягом якого виконано роботи з оцінки відповідності. Цей період не повинен перевищувати трьох останніх років від дати подання заяви про призначення/розширення сфери призначення. Зазначаються дата (число, місяць, рік) початку та завершення виконання робіт з оцінки відповідності. У разі коли штатний працівник набував досвід з оцінки відповідності в іншому органі з оцінки відповідності, відомості зазначаються в разі їх наявності або зазначаються період (місяць, рік) виконання ним робіт з оцінки відповідності та найменування такого органу з оцінки відповідності.
8. У графі 5 таблиці наводяться відомості про одного чи кількох штатних працівників, які брали участь у виконанні відповідних завдань з оцінки відповідності.
9. У разі розширення сфери призначення в довідці наводяться відомості лише про штатних працівників, які безпосередньо виконуватимуть завдання з оцінки відповідності в межах розширення сфери призначення.
