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[bookmark: _GoBack]Додаток 8
до Порядку
ВІДОМОСТІ
про кваліфікацію персоналу органу з оцінки відповідності
	Ініціали (ініціал власного імені) та прізвище
	Найменування займаної  посади
	Освіта, найменування навчального закладу, фах, рік закінчення навчального закладу
	Інформація про підвищення кваліфікації (напрям підвищення кваліфікації та документ, отриманий за результатами підвищення кваліфікації)



Керівник ____________________________________________________
(найменування юридичної особи, що претендує на призначення)

	_________________
(підпис)
	__________________________________________
(найменування посади, ініціали (ініціал власного імені)
 та прізвище)


__________
Примітки: 1. У разі перебування юридичної особи, що претендує на призначення у стані припинення відомості подаються за підписом голови комісії з припинення (комісії з реорганізації або ліквідаційної комісії).
2. У цих відомостях наводиться інформація, що підтверджує наявність кваліфікації в межах заявленої сфери призначення в усіх працівників (штатний та залучений персонал), які безпосередньо виконуватимуть завдання з оцінки відповідності згідно із заявленою сферою призначення,  зокрема прийматимуть рішення за їх результатами. У разі розширення сфери призначення в довідці наводяться відомості лише про працівників (штатний та залучений персонал), які безпосередньо виконуватимуть завдання з оцінки відповідності в межах розширення сфери призначення.
3. У графі 2 таблиці для працівників, які є залученим персоналом, зазначається інформація про види робіт з оцінки відповідності, до виконання яких такий працівник буде залучатися. 
4. У графі 4 таблиці наводиться інформація про підвищення кваліфікації протягом останніх трьох років до дати подання заяви про призначення/розширення сфери призначення.
